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Chers membres, chers partenaires,

C'est avec un grand plaisir que je vous
présente le rapport d'activité 2022-2023 de
la Table de concertation des groupes de
femmes de la Gaspésie et des iles-de-la-
Madeleine. Au cours de l'année écoulée,
nous avons réalisé des grandes choses
grace a notre engagement et a notre
détermination a poursuivre notre mission,
et ce, malgré les obstacles.

Tout d'abord, je tiens a souligner les réalisations de
notre équipe dévouée. Grace a leur expertise, leur
créativité et leur travail acharné, nous avons pu
mener a bien plusieurs projets visant a faire face aux
enjeux que vivent les femmes de notre territoire. Je
pense notamment aux réalisations du comité santé
des femmes, du projet persévérer dans I'égalité et au
Forum régional en condition féminine de la Gaspésie
et des iles-de-la-Madeleine.

Soulignons aussi le travail réalisé pour consolider
notre vie associative et démocratique en précisant
notre vision commune, nos balises et nos
mécanismes internes. Ces réalisations n'auraient pu
étre possibles sans la participation des membres.
De l'identification des enjeux prioritaires a la mise en
ceuvre des projets, nos membres ont démontré leur
engagement envers notre mission et ont contribué
de maniere significative au succés et au
rayonnement de la Table. Les efforts déployés sont
manifestement en train de fructifier. Parions que les
prochaines années seront le théatre de nouvelles
alliances et solidarités.

Notre organisation a continué a renforcer ses
partenariats avec des acteurs clés pour l'atteinte de
I'égalité. La réussite qu'a représenté le Forum régional
en condition féminine en est la démonstration et laisse
présager une action plus concertée sur les enjeux
portés par les membres de notre mouvement.

Malgré ces succes, nous sommes conscientes des
défis qui nous attendent. Notre organisation et ses
membres doivent développer des pratiques plus
inclusives pour donner une place a toutes les voix.
Aussi, les luttes sociales auxquelles nous sommes
confrontées sont toujours plus complexes. Qu'il soit
question des changements climatiques, du
désengagement de I'Etat, des violences faites aux
femmes ou de la montée du masculinisme, nous
devons continuer a développer des analyses
pertinentes et actuelles. Je suis convaincue que notre
mouvement est capable de faire face a ces défis.

En conclusion, je tiens a exprimer ma gratitude envers
chaque membre de notre organisation, nos partenaires
et nos travailleuses. Votre engagement et votre
soutien infaillibles sont essentiels a notre réussite.
Ensemble, nous continuerons a travailler avec
détermination pour réaliser notre vision et avoir un
impact durable pour I'égalité.

Je vous remercie pour tout le travail accompli et
souhaite « bon vent » a la Table de concertation des
groupes de femmes de la Gaspésie et des iles-de-la-
Madeleine !

Eileen Perry,
Présidente de la Table de concertation des groupes de
femmes de la Gaspésie et des lles-de-la-Madeleine



Des membres

CALACS La Bome Gaspésie

CALACS I'Espoir des lles

Maison d'aide et d'hébergement I'Accalmie

Maison d'aide et d'hébergement I'Aid'Elle

Réseau des répondantes diocésaines a la condition des
femmes (diocése de Gaspé)

Femmes en Mouvement

CSN-GIM

Une équipe de travail

Catherine Beaulieu - Agente de développement
Léa Blouin-Rodrigue - Agente de développement
Samuelle Boulet-Ste Croix - Coordonnatrice par
interim

Catherine Cyr Wright - Agente de développement
Sara Ternoir - Agente de développement
Nastassia Williams - Coordonnatrice

Des expertises externes

Camille Tremblay Fournier
Comme une agence
TONIQ événements
Genevieve Hamelin
Wiminfo

Sébastien Cantin
ChagaDev

Sonia Ouellette

Wilma Zomer
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Un conseil d'administration

Isabelle Cyr - CALACS I'Espoir des iles
Johanne Turbide - Maison d'Aide et
d'Hébergement I'Accalmie

Eileen Perry - Réseau des répondantes
diocésaines a la condition des femmes
(diocése de Gaspé)

Un Comité-conseil santé des femmes

Annabelle Gilbert-Longchamps - Répondante Direction de la
santé publique

Chana Wittenberg - Répondante Direction de la santé
publique

Colette Goyette - Citoyenne Représent’action

Jan Kelly - Entraide Sein-Pathique

Jolyane Annett - Regroupement des femmes de la Cote-de-
Gaspé

Karyne Boudreau - Droits et recours en santé mentale
Léonie Cayer - Droits et recours en santé mentale
Marcelle-Hélene Boudreau - Supportons-Lait

Marie-Claude Tremblay - Répondante Direction de la santé
publique

Marie-Eve Bégin - Femmes en mouvement

Marlene Jeannotte — Nation Mi'‘gmag de Gespeg

Monic Caron - Alliance GIM des maisons d'aide et
d'hébergement

Sylviane Pipon - Table des ainés GIM
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Réseau des Tables régionales de groupes de femmes du Québec ;

o Comité santé

o Communauté de pratique du PASBEF
Regroupement des organismes communautaires et corporation de développement
communautaire de la Gaspésie et de iles-de-la-Madeleine (ROCGIM-CDC) ;

o Comité justice climatique

o Comité développement social

o Comité mobilisation
Table des organismes communautaires de la Cote de Gaspé (TOC Cote de Gaspé)
Centre de documentation sur I'éducation des adultes et la condition féminine (CDEACF)
Regroupement des organismes en défense collective des droits (RODCD)
Réseau québécois d'action pour la santé des femmes (RQASF)
Conseil d'intervention pour I'accés des femmes au travail (CIAFT)
Collectif gaspésien pour un Québec sans pauvreté
Collectivités ZeN GIM
Réseau en développement social de la Gaspésie et des fles-de-la-Madeleine (RDS-GIM)
Coordination du Québec de la Marche Mondiale des femmes (CQMMF)

Chantier Habitation du réseau en développement social de la Gaspésie et des fles-de-la-
Madeleine
Colloque scientifique du CIRADD
Colloque Meres au Pouvoir
Participation aux débats publics pendant la campagne électorale pour la prise en compte des
réalités des femmes du territoire :
o Débat des candidat-e-s a Gaspé
o Débat des candidats au ROCGIM
Elu-e-s municipaux, provinciaux et fédéraux,
Ministeres et organes gouvernementaux :
o Municipalités régionales de compté et communauté maritime des iles
Table des préfets de la Gaspésie
Ministere des affaires municipales et de I'Habitation
Secrétariat a la condition féminine
CISSS de la Gaspésie et CISSS des iles
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En 1982, la Table de concertation des
groupes de femmes de I'Est du Québec
prend forme. Véritable pionniere, elle sera la
premiere table de concertation du genre a
se mettre en place au Québec, avec le
soutien du Conseil du statut de la femme
Bas-Saint-Laurent-Gaspésie-iles-de-la-
Madeleine. Née d’'un besoin d'échange, de
partage d’'expériences et de
raffermissement de la solidarité entre les
groupes, la Table se penche alors sur
différents dossiers qui rallient I'ensemble
des groupes: le libre choix a I'avortement,
les nouvelles structures du réseau de la
santé, ainsi que les programmes de
formation des adultes.

En 1997, pour mieux répondre aux besoins
des femmes et s'ancrer davantage dans la
réalité géographique d'un si vaste territoire,
la Table se subdivise en deux entités
autonomes qui deviennent la Table de
concertation des groupes de femmes du
Bas-Saint-Laurent et la Table de
concertation des groupes de femmes de la
Gaspésie et des iles-de-la-Madeleine.

Déja a cette époque, la Table prend part aux
grandes mobilisations régionales et s'impose
comme une partenaire incontournable du
développement régional et de la justice sociale.
Forte de son expertise en condition féminine, la
Table siege comme interlocutrice majeure a des
comités de travail d'instances tant locales,
régionales que provinciales. La Table a
collaboré avec des acteurrice's de tout
horizon: des partenaires issus du réseau de la
santé et des services sociaux, les anciennes
Conférences régionales des élus, les élus
municipaux, les préfets, le milieu scolaire, les
intervenant-e-s en développement social, les
organismes communautaires, les municipalités,
etc.

Son implication dans la Marche mondiale des
femmes, depuis ses débuts en 2000, a été une
occasion d'unir les luttes régionales a celles
portées par des mouvements de femmes
partout au Québec et dans le monde entier.

Au fil du temps, la Table a élargi sa portée et
elle s'implique maintenant dans les luttes
contre l'austérité, pour la sauvegarde des
services publics, pour des régions fortes et
dynamiques, pour les services de garde, pour la
protection de I'environnement, pour le droit a
I'avortement, et bien d’autres.



La Table fait preuve de créativité et de
leadership en renouvelant ses stratégies
pour porter ses revendications. Certains des
enjeux féministes qui mobilisent la Table
depuis sa création ont connu des évolutions
notables, tandis que d'autres progressent
lentement. Au cours des dernieres
décennies, la Table a acquis de I'expertise
dans différents domaines, notamment en
matiere de santé des femmes, de
participation sociale, citoyenne et politique
des femmes, d’analyse différenciée selon le
sexe, d'intersectionnalité des oppressions,
de diversification professionnelle et de
stéréotypes de genre, tout en continuant de
travailler sur des enjeux transversaux tels
que les violences et la pauvreté.

Tout le travail des 25 dernieres années a été
abattu grace a l'assiduité, a l'intelligence et a la
mobilisation des nombreuses femmes qui ont
fait partie de I'équipe de la Table.

La Table aimerait décerner une mention
spéciale a Marie-Thérese Forest, premiere
travailleuse de [l'organisation, qui a porté,
défendu et rendu autonome notre organisation.
Femme de conviction et fougueuse militante,
Marie-Thérése est, avec les membres de la
premiere heure, la fondatrice de notre
organisation.

Une autre personne digne d'une mention
spéciale est Mireille Chartrand, qui apres
plusieurs années comme agente de
développement, a aussi assuré avec
intelligence, courage et rigueur la coordination
de notre organisation.

Toutes les femmes qui ont travaillé pour la
Table depuis ses débuts méritent d'étre
soulignées  pour  leurs  efforts, leur
détermination et leur créativité: Ginette Coté,
Andrée Allard, Julie Lacasse, Martine Morin,
Catherine Lemieux, Céline Breton, Linda
Vaillancourt, Nastassia Williams-Valois, Arielle
Paiement, Catherine Cyr Wright, Sara Ternoir,
Catherine Beaulieu, Samuelle Boulet Ste-Croix,
et Léa Blouin-Rodrigue.

Les groupes suivants ont été membres de la Table @ un moment ou a un autre de son histoire: le Calacs
I'espoir des fles, L’Accalmie des fles, le Regroupement des femmes La Sentin’Elle des fles, le centre
Centr'Elles, comité d'action des femmes d’Avignon, le centre Femmes en mouvement, la Maison d'aide et
d’hébergement L'Emergence, le Centre Femmes Entre-Elles, le Regroupement des femmes de la Cote-de-
Gaspé, la Maison d'aide et d’hébergement L'Aid’Elle, le CALACS La Bome-Gaspésie, le Centre Louise-
Amélie, Evol (anciennement Femmessor), le Comité régional de la condition féminine CSN Gaspésie-iles-
de-la-Madeleine, le Réseau des répondantes diocésaines a la condition féminine et I'Alliance des
intervenantes en milieu familial Bas-Saint-Laurent-Gaspésie-iles-de-la-Madeleine.
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VIE ASSOGIRTIVE ET
DEMOCRATIQUE = .

Apres plusieurs années a renforcer la vie associative et démocratique de 'organisation, les
membres de la Table de concertation des groupes de femmes de la Gaspésie et des iles
peuvent maintenant commencer a profiter des résultats de leurs efforts. Il semble que les
démarches de consolidation aient porté leurs fruits. Du point de vue de la vie associative,
2022-2023 aura été une année de belles réussites et d'apaisement. Des balises fondées sur
un consensus clair ont permis de dynamiser la vie associative et d'amorcer des discussions

autour du retour d'anciens groupes membres.

En continuité avec la démarche amorcée en 2021-2022, les membres et I'équipe de travail ont
fait un travail d'actualisation des reglements généraux. Apres une formation, une
modernisation des reglements généraux ainsi qu'une mise a jour des criteres de membrariat
ont été lancées. Ces changements permettent notamment :
« de reconnaitre que nos instances accueillent les femmes et les personnes vivant des
oppressions fondées sur le genre ;
« d'ouvrir notre organisation a des groupes ceuvrant en condition féminine, mais dont les
membres ne sont pas que des femmes cis ;
 de revoir les mandats, roles, taches, responsabilités et pouvoirs de chaque palier de
gestion;
Afin de s’assurer un climat respectueux et sain dans |'organisation, les politiques et balises
suivantes ont été adoptés et mis a jour :
» Objectifs et modes de fonctionnement de la Table de concertation des groupes de
femmes ;
« Politique de prévention en matiere de harcelement sexuel et psychologique;
 La Déclaration féministe qui doit maintenant étre signée lors de I'adhésion.
Une ressource externe a aussi été embauchée pour accompagner les rencontres des
membres et faciliter I'exercice démocratique du pouvoir.
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VIE ASSOGIRTIVE ET
DEMOCRATIQUE

Avec de nouveaux reglements généraux ainsi qu'un plan de recrutement, une démarche de
recrutement de nouveaux membres a été lancée avec l'objectif de réintégrer en priorité les
anciens membres qui souhaitent participer a nouveau, d'entreprendre une démarche de
recrutement élargie en fonction des criteres d'adhésion établis par les membres et d'ouvrir ou
maintenir des canaux de communication efficients avec les groupes de femmes du territoire
qui ne sont pas membres.

Cette démarche s'est soldée par le retour de deux anciens groupes membres et plusieurs
discussions sont en cours pour l'adhésion d'autres anciens membres et de nouvelles
organisations.

Les membres de la Table ainsi que le conseil d'administration se sont rencontrés a de
nombreuses reprises cette année :
5 rencontres régulieres des membres (juin 2022, septembre 2022, novembre 2022,
janvier 2023 et mars 2023) ;
« 2 assemblées générales spéciales (septembre 2022, novembre 2022) ;
» 1 assemblée générale annuelle ;
7 séances de conseil d'administration.



' PLANIFIGATION
STRATEGIQUE

Adoption de la planification stratégique sur trois ans pour 2023-2026

Entamée en 2019, la démarche de planification stratégique de notre organisation est maintenant préte a étre mise en ceuvre.
Notre vision stratégique, telle qu'élaborée par les membres a I'assemblée de novembre 2022 et adoptée en janvier 2023, est
la suivante :

En 2026, la Table est une organisation :
o Composée de plusieurs groupes membres actifs et mobilisés, représentés par des femmes* diversifiées ;
o Reconnue régionalement et nationalement pour son expertise en égalité des genres et sur les enjeux vécus par les
femmes en GIM ;
e Quiréalise ses projets grace a un financement stable et une équipe solide de travailleuses ;
o Qu les rapports de pouvoir sont reconnus, nommés et déconstruits.

De plus, I'analyse de I'environnement interne, de I'environnement externe et des stratégies utilisées dans les dernieres
années est maintenant complétée.

Les axes choisis par les membres a I'assemblée de janvier 2023 et adoptés a I'assemblée de mars 2023 sont les suivants :

1.En 2026, la pérennité financiere et organisationnelle de la Table est assurée pour I'ensemble de ses ressources
humaines, matérielles et financieres ;

2.En 2026, la vie associative et démocratique est dynamique ;
3.En 2026, la Table prend en compte les besoins, les réalités et les priorités des femmes a la croisée des oppressions ;
4.En 2026, I'expertise de la Table est connue et reconnue par ses partenaires, les élu-e's et la population ;
5.En 2026, la Table appuie ses interventions sur des données régionalisées en ADS+ qualitatives et quantitatives ;
6.En 2026, les revendications prioritaires de la Table sont au cceur de ses travaux.

Quant aux revendications qui seront portées par la Table entre 2023-2026, elles se trouvent dans le Cahier de revendications

adopté a I'assemblée de mars 2023.

Transfert des connaissances et maintien de la mémoire organisationnelle

Les travaux sur lI'implantation d'un systeme de gestion documentaire, composé d'un plan de classification, d'un
calendrier de conservation et d’'un guide, amorcés I'année derniére, ont été poursuivis et achevés.

Le 25e anniversaire a été I'occasion pour les travailleuses de revisiter les archives de la Table et du méme coup de
revaloriser des documents qui retracent les nombreuses luttes et activités réalisées par notre organisation depuis
ses débuts. ]3



PLANIFIGATION
STRATEGIQUE

Tenue du Forum régional en condition féminine L’'égalité, une
responsabilité a partager

La Table de concertation des groupes de femmes de la Gaspésie et des iles-de-la-
Madeleine a invité la population et les organisations de la région a prendre part au Forum
régional en condition féminine, qui se tenait en personne au Centre des congres de la
Gaspésie, a Carleton-sur-Mer, les 26 et 27 octobre 2022, ainsi qu'en ligne. Sous le theme
«L'égalité, une responsabilité a partager », il proposait des panels, ateliers et conférences,
dont une de I'humoriste, chroniqueuse et autrice Manal Drissi, également ouverte au grand
public. Justice climatique, inégalités de santé, violences systémiques, identités de genre
et éducation étaient les grands themes abordés lors de I'événement. Les objectifs du
Forum étaient de présenter notre organisation et les réalités régionales en condition
féminine, de connaitre les préoccupations des organisations du territoire, de consolider
nos partenariats avec elles et d'en établir de nouveaux, ainsi que de mobiliser et
sensibiliser la population en général autour des enjeux féministes. Durant les ateliers de
mobilisation, nous avons identifié les zones de convergences potentielles avec les
partenaires et eu un apercu de ce sur quoi ces groupes aspirent a se mobiliser dans les
prochaines années. Plus de 130 personnes ont pris part a au moins une activité du forum :
une trentaine d'étudiant-e's du campus de Carleton-sur-mer, des représentant-es
d'organisme communautaires, des représentant-e's du CISSS, des actrices du
développement social, des citoyensness et des artistes. Les communautés LGBTQ+,
autochtone et anglophone étaient représentées parmi les animateurseicess et
conférencieres, et parmi les participant-e-s.

Une mesure d’'impact social sera faite au cours de 'année 2023-2024.

Les actes du Forum, un compte-rendu détaillé des deux jours, seront publiés et diffusés en
2023-2024.
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Stratégie de gestion prévisionnelle des ressources humaines

PLANIFIGATION
STRATEGIQUE

Pour pérenniser le travail de la Table et I'équipe en place, plusieurs demandes demande de financement ont été réalisées :

Pour des espaces festifs

Ministere des Affaires municipales et de

sexe en Gaspésie et aux {les-
de-la-Madeleine

sécuritaire I'Habitation - FRR - Volet 1 20,0005 LRI
L'égalité, une responsabilité a L . )
_ Ministere Femmes et Egalité des genres Canada 50 000$ Accepté
partager (prolongation)
Observatoire intersectionnel
des violences fondées sur le ,
Ministere Femmes et Egalité des genres Canada 400000 $ En attente




COMMUNICATIONS

L'équipe de travail a terminé et mis en ceuvre le premier plan de
communications.

Elle a effectué un travail d'éducation populaire sur les enjeux
qui préoccupent ses membres, et sur ses activités et projets,
par le biais de deux infolettres en condition féminine envoyées
aux partenaires, de multiples entrevues dans divers médias
(radio, presse écrite et télé) et des réseaux sociaux.

Des analyses féministes, des activités et outils sur divers
enjeux ont été partagés par le biais des médias traditionnels.
Suite a l'envoi de 4 communiqués et/ou sur demande des
médias, nous avons réalisé 39 entrevues :
e 5 entrevues sur les interruptions de grossesse dans la
région;
¢ 1 entrevue sur les femmes en politique et dans les postes
décisionnels ;
¢ 2 entrevues sur les services offerts aux femmes dans la
région ;
¢ 1 entrevue dans le cadre de la marche pour la justice
climatique ;
« 10 entrevues sur le lancement de la campagne A moi de
choisir ;
¢ 9 entrevues sur le Forum régional en condition féminine ;
e 4 entrevues pour les 12 jours contre les violences faites
aux femmes;
¢ 1 entrevue sur le droit a I'avortement ;
« 1 entrevue sur la condition féminine en GIM ;
e 2 entrevues pour la Semaine d'actions pour la justice
sociale;
e 2 entrevues pour la Journée internationale des droits des
femmes.

Des analyses féministes, des activités et outils sur divers
enjeux régionaux et nationaux ont été partagés par le
biais des médias sociaux. Nous avons produit des
vignettes sur les enjeux suivants : le manque de
logements abordables et sécuritaires, les violences faites
aux femmes, la santé mentale, I'écoféminisme, la sécurité
des femmes dans les festivals, la proche-aidance et le
travail invisible. Nous avons aussi réagi a l'actualité a
quelques moments.



COMMUNIGATIONS

La Table s'est dotée de la version gratuite pour
organisme d'Office 365 et a migré son espace
infonuagique et ses hoites courriel sur cette plateforme.
Tous les sites Web de la Table ont migré vers le méme
hébergement pour diminuer les frais et faciliter leur
gestion.

Une nouvelle identité visuelle a été adoptée par les
membres a I'assemblée générale réguliere de mai 2022.
La Table a continué le processus de refonte du site. Le
contenu a été développé au cours du printemps et de |'été
2022, mais la possibilité de travailler sur ce dossier a été
réduite par le temps requis pour la préparation du Forum.
Les travaux de refonte du site ont repris a I'hiver 2023 et
le site est mis en ligne depuis le printemps 2023.

Un financement du Secrétariat aux relations avec les
Québécois d'expression anglaise nous a permis de
traduire  plusieurs ~ campagnes et  documents
incontournables de la TCGFGIM. Cette démarche
constitue un premier pas alimenter de nouvelles relations
avec les femmes issues des communautés anglophone
du territoire.

2 éditions de l'infolettre en condition féminine ont été
envoyées aux partenaires en octobre 2022 et en
décembre 2022. La réflexion sur la pertinence de
I'infolettre se poursuit, devant le constat que les envois
sont peu consultés et suscitent peu d’engagement (clics)
de la part des lecteur-ice-s.

Lors des élections provinciales, des vidéos ont été
publiés sur notre Page Facebook pour interpeller les
candidat-e*s des différents partis sur trois enjeux
féministes régionaux :
e Les enjeux de justice sociale face a la crise
climatique ;
e La mise en place de places supplémentaires en
service de garde ;
o La sécurité des femmes face a l'augmentation des
violences basées sur le genre.
Depuis leur entrée en poste, I'équipe de travail a interpellé
les élu-e-s provincial-e a d'autres reprises, en les taguant
dans nos publications, notamment sur I'enjeu des
inégalités de genre dans les responsabilités confiées aux
élu-e+s par Legault, de la hausse insuffisante du salaire
minimum, le financement des groupes de femmes qui
travaillent en violence, etc.

Malheureusement, il n'aura pas été possible de
rencontrer les élu-e+s nouvellement en poste pour faire le
suivi des engagements de campagne, tel que le prévoyait
notre plan d'action, car celleux-ci n'ont pas donné suite a
nos multiples invitations...



| PROJETS ET
g ENTENTE

Persévérer dans l'égalité

Depuis 2018, le projet Persévérer dans I'égalité a permis la formation des communautés francophone, anglophone
et Mi'gmag, de la petite enfance au collégial. Deux trousses de livres égalitaires ont été créés, ainsi qu'un site Web
regroupant de nombreux outils permettant de lutter contre les stéréotypes sexuels et de genre.

L'objectif premier du projet est d’'amener les personnes qui participent aux formations a déceler les stéréotypes de
genre, autant chez elles que chez les enfants et les jeunes avec qui elles travaillent au quotidien, et a mettre en
place des pratiques et activités pédagogiques afin de limiter I'adhésion des enfants et des éléves aux stéréotypes
de genre, dans le but de favoriser leur persévérance scolaire.

En 2022-2023

Le développement de nouveaux partenariats est I'une des grandes réussites de ce projet. On le sait, la
réconciliation avec les Premiers Peuples sera longue, mais ce projet aura permis a la Table d'amorcer un dialogue
et de mieux comprendre les réalités vécues par les communautés Mi'gmaq du territoire sur lequel elle tient ses
activités. Une belle collaboration est également a souligner avec les actrices de la commission scolaire ESSB qui
ont été proactives dans la diffusion de notre offre de formation et le recrutement des équipes-écoles.

La version francophone des trousses de livres égalitaires avait été produite dans le dernier projet. A nouveau en
collaboration avec le Réseau Biblio-GIM, quatre trousses de livres égalitaires en anglais sont maintenant
disponibles sur tout le territoire et les activités sont publiées en ligne. Elles permettent désormais a davantage
d’'enfants anglophones d'avoir acces a des livres dans leur langue maternelle qui déconstruisent les stéréotypes
de genre.

Pour la suite, les membres de la TCGFGIM ont fait part de leur intérét a ce que la lutte contre les stéréotypes
sexuels et de genre constitue encore une priorité, méme si nous n'avons pas regu le financement escompté.



https://enseignerlegalite.com/
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Accord de collaboration et de partenariat en condition féminine

L'Accord de collaboration et de partenariat en condition féminine est un projet financé par le Secrétariat a la
condition féminine (SCF) qui permet de soutenir les activités de concertation dans la région. C'est a travers
ce projet que la Table a développé I'Etat des lieux en condition féminine en Gaspésie et aux iles-de-la-
Madeleine et continue de produire des analyses sur les réalités des femmes de notre territoire. L'année 2023
marque la derniére année de son fonctionnement en financement par projet. Les représentations auprées du
SCF avec le Réseau des Tables régionales de groupes de femmes du Québec ont permis d'obtenir un
financement a la mission. En 2022-2023, nos actions se sont concentrées sur la mise a jour de I'Etat des
lieux en condition féminine, sa diffusion et la création de nouveaux partenariats. Si le manque de données
régionales, notamment en lien avec les enjeux des violences faites aux femmes autochtones du territoire, ne
nous ont pas permis de créer toutes les analyses que nous avions espéré, nous avons tout de méme pu
atteindre plusieurs objectifs.

« Mise a jour de I'Etat des lieux et création de contenus et d'analyses :

o L'Etat des lieux a été mis a jour et son graphisme a été refait

o Portrait des femmes du territoire et la proche aidance

o Production des actes du Forum régional en condition féminine de la Gaspésie et des iles-de-la-
Madeleine.

+ Diffusion :

o Des démarches soutenues et répétées ont été entreprises pour présenter I'Etat des lieux aux
nouveaux-elles élu-e's provinciaux du territoire. Force est de constater que ces rencontres se
tiendront plutét en 2023-2024 ;

o La Table a organisé son tout premier diner-discussion qui visait & présenter I'Etat des lieux ;

o Kiosque pour le 8 mars au Cégep de la Gaspésie et des {les (campus Carleton) ;

o Vignettes sur les médias sociaux a partir de I'état des lieux :

= 7 vignettes sur la santé mentale des femmes en GIM: 479 vues.

= 4 vignettes sur la crise du logement et les femmes: 1235 vues.

= 3 vignettes sur I'écoféminisme : 272 vues.

= 4 vignettes sur le travail invisible : 1500 vues.

= 2 vignettes sur la sécurité des femmes dans les festivals : 1600 vues.
= 10 vignettes sur les violences faites aux femmes : 3088 vues.

= 3vignettes sur la proche aidance : 3100 vues

o Présentation de I'Etat des lieux en condition féminine a plusieurs partenairesaux directeurs
généraux des MRC et au MAMH (mars 2023)

o Démarche en développement social du Rocher-Percé (mars 2023) il
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Accord de partenariats (suite)

o Partenariats :
o Nous nourrissons des réflexions qui prennent en compte le genre dans une perspective intersectionnelle
pour soutenir les analyses de nos partenaires :

Condition féminine et justice climatique pour le comité justice climatique du ROCGIM (septembre
2022) ;

Condition féminine et justice sociale pour la Table des organismes communautaires de Gaspé
(Journée mondiale de la justice sociale - février 2023) ;

Présentation au campus de Carleton sur les enjeux climatiques et les femmes dans le cadre du
module d'aide aux collectivités ;

Participation a l'assemblée des membres du Réseau en développement social de la Gaspésie et des
{les-de-la-Madeleine. Dans cette assemblée, la Table a présenté les enjeux en condition des femmes
pour les exercices de priorisation ;

Collaboration avec la santé publique pour un état de situation sur les groupes de la communauté
2ELGBTQIA+ et leurs besoins (2 rencontres) ;

Démarches auprées de deux festivals (Festival Octoberfest et Festival de Musique du Bout du monde)
pour leur présenter les données sur les violences faites aux femmes et des pistes de travail pour
rendre leurs événements plus sécuritaires (2 rencontres et production de recommandations) ;

Atelier avec le groupe Plein-Air au Féminin (28 septembre 2022) ;

Présentation en santé aux étudiant-e-s en soins infirmiers du Cégep de Gaspé.

o Nous avons souhaité initier de nouvelles collaborations a travers le comité justice climatique du ROCGIM,
des organismes qui ceuvrent en proche-aidance et les communautés autochtones du territoire.

o Des démarches sont lancées pour nourrir de nouveaux partenariats avec les groupes anglophones, soit
des rencontres avec le Litteracy Council, CASA et Vision. Ces échanges visent a faire connaitre notre
travail et a réfléchir des collaborations ensemble.

o Des partenariats sont en discussion pour mener des actions concertées sur le dossier des violences dans
une perspective intersectionnelle:

Services d'accueil aux nouveaux arrivant-e+s Bonaventure-Avignon et Rocher-Percé ;
Regroupement des associations de personnes handicapées Gaspésie les lles ;
ESPACE-GIM ;

Pouvoir des mots Gaspé Inc.

o Une rencontre avec les groupes féministes du Cégep de Gaspé pour structurer la collaboration:

Queer Club du Cégep de Gaspé (17 janvier 2023) ;

Femmes Fiéres en Foresterie (20 avril 2022) ;

Plein-Air au Féminin ;

Comité femmes du syndicat du personnel enseignant du CEGEP de Gaspé (20 septembre 2022).



SANTE DES
FEMMES

Le comité-conseil s'est réuni 5 fois entre le Ter avril
2022 et le 31 mars 2023. Les rencontres se sont
déroulées en virtuel via Zoom pour faciliter la
participation de nos représentantes.

Des démarches ont été entreprises auprés de plusieurs
interlocuteurs et interlocutrices pour le rencontrer. Nous
sommes en attente d'une rencontre.

Le contenu du site Web a été finalisé. Le graphiste a
terminé la maquette qui est maintenant entre les
mains du programmeur. Nous ferons le lancement
officiel de notre site Web a la fin avril 2023.

Nous avons contacté I'association LGBT-BDC, et nous
travaillons en étroite collaboration avec la Santé
publique sur ce sujet. Cependant, peu de données
nous parviennent. Un état de situation sera effectué
par la DSP concernant les organismes et comités
2SLGBTQIA+ dans la région, qui nous aidera peut-étre
a mieux connaitre nos répondant-e-s sur le territoire.

 Participation au Forum en condition féminine a
Carleton-sur-Mer 26 et 27 octobre 2022 ;

* Présentation de la campagne A moi de choisir
dans le cours Amour et sexualité donné par Marie-
Pierre Aubin au Cégep de Gaspé a la session
d'automne 2022 ;

e Participation a la causerie des comités Plein Air

au Féminin (PAF) et Femmes Fieres en Foresterie

(FFF) le 28 avril 2022 ;

Présentation d'un état des lieux en santé des

femmes dans le cours sociologie du soin de

Magalie Larochelle le 27 mars 2023.

e Comité santé du Réseau des Tables
Nous participons aux rencontres du comité santé des
femmes du Réseau des Tables régionales de groupes de
femmes du Québec. Le comité s’est rencontré trois fois
cette année.

e Communauté de pratique PASBEF
Nous faisons partie de la communauté de pratique
PASBEF organisée par le Réseau des Tables régionales
de groupes de femmes du Québec. Cette communauté se
rencontre aux 6 semaines et vise a s'outiller
collectivement sur la mise en ceuvre de la mesure 5 du
PASBEF, en fonction des diverses expériences vécues par
les autres Tables régionales.

Le comité souhaite documenter I'enjeu de la proche
aidance. Une activité de réflexion a été faite avec les
membres du comité et le sujet de la proche aidance des
femmes ayant des enfants a charge serait l'angle
prioritaire a aborder puisqu'il a été peu documenté. Des
démarches seront faites également aupres des collectes
déja en cours sur le territoire pour proposer d'y apporter
notre expertise en ADS+.



SANTE DES
FEMMES

Le 6 octobre 2022, le lancement public de la campagne
a eu lieu a la Sarcelle a Gaspé ou les partenaires et les
médias étaient invités a assister au dévoilement
exclusif du microsite de campagne et du matériel
promotionnel.

Le microsite a été mis en ligne et la diffusion de la
campagne s'est fait sur trois plateformes : Facebook,
Instagram et Tik Tok. Une agente externe spécialisée en
communications était mandatée pour assurer la
diffusion de la campagne sur les médias sociaux
d'octobre 2022 a janvier 2023.

Du matériel informatif comprenant des affiches, des
cartons informatifs et des autocollants ont été envoyés
et distribués a plus de 50 organismes communautaires,
établissements scolaires et personnes travaillant dans
le Réseau de la santé et des services sociaux sur tout le
territoire.

de choisir

Les organisateur-ice's communautaires des MRC du
territoire ont été contacté-e's pour commencer a recenser
les services. Apres plusieurs discussions, il a été décidé de
mieux centrer les besoins de recensement. Un formulaire
détaillé sera donc créé pour permettre I'envoi aux
partenaires, afin de bonifier la cartographie.

L'Alliance des maisons d'aide et d’hébergement de la
Gaspésie a le projet de mettre sur pieds une Escouade
d'intervention pour répondre aux situations de crises. Une
rencontre a été organisée le 23 février 2023 pour discuter
de ce projet. L'Alliance a mentionné que tous les
partenaires étaient réunis et que les travaux allaient bon
train. Aucune implication de la part du comité santé n'est
demandée, mais notre appui a été réitéré et sera sollicité
au besoin.

Droits et Recours en santé mentale a été contacté
concernant les lois liées a la santé mentale. Leur équipe
prépare sur un dépliant synthese qui réunira les lois
applicables en matiere de santé, notamment sur les
départements de santé mentale. Lorsque ce dépliant sera
prét, nous en ferons la diffusion.


https://www.facebook.com/magrossesse.amoidechoisir
https://www.instagram.com/magrossesse.amoidechoisir/
https://www.tiktok.com/@magrossesseamoidechoisir?is_from_webapp=1&sender_device=pc

SANTE DES FEMMES

Lors de la précédente réforme en santé de 2015 qui impliqua la
transformation des Agences en Centres intégrés, les liens et la collaboration
entre le Réseau de la santé et le Comité-conseil en santé des femmes
avaient été dissous. Ce n'est qu'en 2020 que la collaboration avec le CISSS
de la Gaspésie a pu reprendre grace notamment a la grande mobilisation des
membres du comité. Le projet de loi 15 menace a nouveau de mettre en péril
la collaboration et la concertation établies au cours des dernieres années.
L'abolition des CA au sein des instances de santé et de services sociaux
régionales laisse planer un doute sur ce qui adviendra des comités aviseurs
comme le notre dans la prochaine réforme en santé. Nous espérons que le
gouvernement y mettra en priorité le maintien et le renforcement de la
collaboration entre le Réseau, le communautaire et la société civile usagére
de ses soins et de ses services.

PL 15

QUELLE PLACE POJ
GOIIGEBTMII)II

LT POUR NOTRE
COMITE RVISEUR?



[ANGEMENT D LA GAN

Ma grossesse, a moi de choisir !
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FORMATIONS

Les travailleuses ont participé a une dizaine
de formations en 2022-2023, sur des themes
aussi variés que l'analyse différenciée selon
les sexes +, les reglements généraux, la
gestion financiere, I'accessibilité universelle,
le droit de manifester. L'équipe de la Table a
aussi participé au Camp féministe organisé
par le Réseau des tables régionales en
condition féminine du Québec. Une
travailleuse a également participé au colloque
sur la santé des femmes Nord-Cétiéres.

En encadré, voici les étapes de réalisation de
I'ADS+. Pour en savoir plus, suivez ce lien!

O\

Cerner I'enjeu

Identifier les personnes et
leurs besoins

Déterminer les différences
et les inégalités

Mettre en ceuvre, surveiller
et évaluer



Secrétariat a l'action communautaire autonome et aux
initiatives sociales

Secrétariat a la condition féminine

Femmes et égalité des genres Canada

RESSORT-GIM

Ministere de la santé et des services sociaux

Secrétariat aux relations avec les Québécois d’expression
anglaise

Fondation André et Lucie Chagnon

Fondation Solstice

Fonds régional en développement social Gaspésie-iles-de-la-
Madeleine, en partenariat avec les Alliances pour la solidarité
et le ministere de 'Emploi et de la Solidarité sociale

Secrétariat aux relations avec les Québécois d'expression
anglaise

Fonds d'engagement social éolien Innergex, en collaboration
avec la MRC d'Avignon

Fonds d'engagement social éolien Boralex, en collaboration
avec la MRC d’Avignon

Kristina Michaud, députée d'Avignon-La Mitis—Matane-
Matapédia

Sylvain Roy, député sortant de Bonaventure

Méganne Perry-Mélancon, députée sortante de Gaspé

Diane Lebouthillier, députée de Gaspésie-Les Iles-de-la-
Madeleine



AEMERCIENET

Un immense merci a toutes les personnes qui ont Table de concertation des
collaboré de prés ou de loin aux réalisations de la Table OIS R UEIIIES 02
de concertation des groupes de femmes de la Gaspésie B USRS

t des iles-de-la-Madelei Hade eine
et des lles-de-la-Madeleine. CP 6026,

SUCC Bureau-Chef

En premier lieu, les membres pour leur implication, leurs Gaspé, G4X 2R6
intelligences et leurs énergies; https://femmesgim.qc.ca/

contact@femmesgim.qc.ca

Ensuite, les membres du comité de coordination pour le 581-886-4650

soutien, la patience et la vision;

Bien sur, I'équipe pour la somme impressionnante de
travail abattu, les compétences, la fougue et les rires;

Finalement, nos partenaires communautaires,
institutionnels et financiers sans qui nos actions
auraient bien moins de portée.

NOUS VOUS REMERCIONS
INDERECTIBLE

Iy



