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C'est avec un immense plaisir et une grande fierté que nous vous présentons ce rapport
d'activité 2023-2024. Encore une fois, nous nous sommes surpassées d la Table de
concertation des groupes de femmes de la Gaspésie et des lles-de-la-Madeleine
(TCGFGIM). Les années passent, mais ne se ressemblent pas! Celle qui vient de se terminer a
été marquée par les changements et 'adaptation. Des départs et des retours de conge de
travail parental, I'accueil et l'intégration de 3 groupes membres ainsi que I'embauche de
nouvelles travailleuses au sein de I'équipe. Non, nous n'avons pas chémé!

Comme vous pourrez le constater en lisant les prochaines pages, les projets réalisés cette
année sont diversifiés, mais la défense collective des droits et des intéréts des femmes de
notre région est toujours au cceur de nos actions. Pour ne nommer que quelques-unes des
nombreuses réalisations de la TCGFGIM, nous avons choisi de souligner I'immense travail
derriere la réalisation et la diffusion du balado Femmes et politique ainsi que, la signature des
ententes sectorielles de développement en matiere d'égalité entre les femmes et les
hommes avec toutes les MRC gaspésiennes et la communauté maritime des lles-de-la-
Madeleine.

Le climat sociopolitique actuel a demandé aux travailleuses de réagir sur I'actualité a de
multiples reprises. Que ce soient les changements climatiques, le désengagement de I'Etat,
les violences faites aux femmes ou la crise du logement, les travailleuses ont su partager
avec la population une analyse féministe de ces enjeux.

Bien que nous ayons été a quelgues moments deux représentantes sur le comité de
coordination et que nous ayons intégre en cours de route deux nouvelles personnes, nous
avons mis A jour et adopté certaines politiques clés pour I'organisation, telles que la politique
d'embauche, celles sur les conditions de travail et la politique de gestion des malaises et des
conflits.

Nous souhaitons également souligner le départ & la retraite de Mme Eileen Perry du Réseau
des répondantes diocésaines a la condition des femmes, qui a été membre active a la
TCGFGIM.

Pour terminer, nous voulons souligner I'engagement et tout le travail accompli encore cette
année. Nous remercions chaleureusement toutes les travailleuses, membres de la Table et les
partenaires, parce qu'ensemble, on est bien plus fort-e's !

Votre comité de coordination,
Johanne Turbide, Camille Chiasson, Karoleanne Thériault,
Marie-Eve Bégin, Jessica Pépin



La TCGFGIM et ses membres

En 2023-2024, la Table de concertation des groupes de femmes de la Gaspésie et des
lles-de-la-Madeleine a mis I'accent sur sa vie associative en travaillant & la fois sur le
recrutement et sur les processus d'accueil, d'intégration et de gestion du vivre-
ensemble. Si nos membres ont mis de I'avant des actions pour soutenir la pleine
participation des femmes & leur communauté (acces aux services de garde et & un
logement décent et abordable ainsi que Festif et Safe), I'actualité et I'agenda politique
nous ont impose certains theémes, notamment ceux liés a la ruralité: I'acces aux

transports, aux soins de santé et aux services publics. . i
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Catherine Beaulieu
Agente de développement

Rigoureuse, ancrée dans ses valeurs et sorciere &
ses heures, Catherine est une collegue d'une
redoutable efficacité. Son analyse des
dynamiques de pouvoir et de classe éclaire le
travail de la Table et ses recommandations
littéraires nous nourrissent.

Catherine Cyr Wright

Agente de développement

Dans sa vie citoyenne et professionnelle,
Catherine lutte en permanence contre le
patriarcat! Féministe a I'esprit méticuleux, elle est
aussi dotée d'une grande sensibilite. On peut
étre certain-e d'une chose : elle souhaite ne
laisser personne derriere!

Sara Ternoir

Agente de développement

Sara est la multi-tool de I'équipe. Artiste
accomplie, intervenante et animatrice hors pair,
elle méne plusieurs dossiers avec doucedur,
efficacité et tact. Elle nous manque pendant son
congé de travail parental, mais nous lui
souhaitons de tendres moments en famille.

Charlotte Agostini
Agente de développement

L'effervescence et la joie de vivre se sont multipliées depuis que Charlotte
a fait son entrée a la Table a la fin mars. Avec sa passion pour
I'évenementiel, sa lunette féministe et sa soif d'apprendre, elle amene une

brise de nouveauté rafraichissante parmi nous.

Léa Blouin-Rodrigue
Agente de développement

Léa assure un bel équilibre dans I'équipe entre
nous faire bouger physiquement et nous amener
a ralentir pour prendre soin de notre énergie. Avec
sa diplomatie et son flair politique et stratégique,
on peut compter sur elle pour faire rayonner la
Table sur tous les sujets, méme les plus sensibles.

Emilie Smith-Lauzon

Agente de développement
Responsable des dossiers en santé des femmes,
Emilie ne laisse personne indifférent! Curieuse,
empathique et enthousiaste, vous la croiserez
peut-étre sur son fidele vélo qui la transporte
partout. Une chose est claire, sa sensibilité et son
écoute sont des atouts précieux pour rassembler.

Nastassia Valois-Williams

Coordonnatrice

Nastassia fait rayonner |'organisme a travers ses
différents chapeaux. Que ce soit aupres des
travailleuses, des partenaires ou dans sa gestion
et sa planification, son leadership, son écoute et
ses convictions font d'elle une collegue de choix et
une alliée hors pair des luttes féministes.




Un grand merci a...

Notre comité de coordination

Johanne Turbide | Maison d'aide et d'hébergement I'Accalmie

Karoleanne Thériault | CALACS L'Espoir des lles

Marie-Eve Bégin, remplacée par Camille Chiasson | Femmes en Mouvement
Jessica Pépin | CALACS La Bome-Gaspésie

Le comité de coordination était en feu cette année et a travaillé sans
relGche lors de 10 rencontres, sans compter tous les courriels !

Nos collaborations externes

Camille Tremblay-Fournier et Katy Collet & I'animation

Julie Lépine au soutien & la recherche

Thomas Poulin au soutien informatique et a la cybersécurité
ChagaDEV au développement de sites Web

Sébastien Cantin au graphisme

Sonia Ouellet & la comptabilité

Sylvie Charmoille a I'administration

Wilma Zomer a la traduction

Sara-Kim Bourdages aux communications

Valérie Allard, stagiaire et étudiante sage-femme

Le comité-conseil santé des femmes

Christine Arsenault Boucher | Regroupement Colette Goyette | Représent'Action et usagére

des femmes La Sentin’Elle du RSSS
Jolyane Annett | Regroupement des femmes Karyne Boudreau | Droits et recours santé
de la Cote-de-Gaspé mentale GIM

Geneviéve Arsenault | Femmes en Mouvement Isabelle Martin | Association des personnes
Karoleanne Thériault | CALACS I'Espoir des lles handicapées de Gaspé

Nathalie Rivest | CALACS I'Espoir des lles Geneviéve Thériault | CISSS de la Gaspésie
Jan Kelly | Entraide Sein-Pathique Marie-Claude Tremblay | Répondante
Marcelle-Héléne Boudreau | Supportons-Lait  régionale DSP-GIM

Sara Martinet | CISSS des iles Monic Caron | Centre Louise-Amélie

Sylvie Desrosiers | CISSS de la Gaspésie Marilou Cypihot Tremblay | Queer club

Corinne Lamy | Association LGBT+ BDC



Notre mission
LA DEFENSE COLLECTIVE DES DROITS DES FEMMES

La Table de concertation des groupes de femmes de la Gaspésie et des lles-de-la-
Madeleine méne des actions de défense collective des droits des femmes, soit des
activités d'éducation populaire, de mobilisation et de représentation. La Table agit
politiquement, sans partisanerie, pour que les droits et les intéréts de toutes les femmes
de notre région soient concretement respectes.

La Table est également actrice du mouvement féministe québécois, ce qui favorise la
mise en commun des savoirs régionaux en condition féminine, I'approfondissement des
problématiques, la critique collective de dossiers ou de politiques, dans le but
d'intervenir localement, régionalement, nationalement et internationalement pour
atteindre I'égalité des femmes et des hommes et des femmes entre elles.

PRIORITES 2023-2024

Issues de la planification stratégique 2023-2026, les priorités des membres étaient que :

« la pérennité financiere et organisationnelle de la Table soit assurée pour 'ensemble
de ses ressources humaines, matérielles et financieres

« la vie associative et démocratique soit dynamique

« |la Table prenne davantage en compte les besoins, les réalités et les priorités des
femmes a la croisée des oppressions

» l'expertise de la Table soit connue et reconnue par ses partenaires, les élu.e.s et la
population

« les enjeux en condition féminine suivants soient au coeur de ses travaux :

Attentes et normes

liées au genre Manque de logements

abordables et
sécuritaires

Accueil et services
offerts aux femmes
issues de I'immigration

Violences conjugales

Santé des femmes .
Violences sexuelles

Manque de place en

services de garde Pauvreté




Avoir une vie associative et démocratique dynamique

Trois nouveaux groupes membres ont rejoint la Table cette année :
« Entraide Sein-pathique @ P i
. La Sentin'Elle
« Supportons-Lait _ ~CS
« Regroupement des femmes la Sentin’Elle )

entraide
sein-pathigue

H0
& il

Fibromyalgie et douleurs chroniques des fles a aussi démarré son processus d'adhésion.

Une démarche pour soutenir I'accueil et la participation des personnes a la croisée des
oppressions dans nos instances a été amorcée par 'adoption d'un Guide d'accueil et
d'inclusion. Nous avons aussi ouvert la porte & I'implication de militantes et d’'expertes
de vécus issues d'horizons divers sur le comité mobilisation nouvellement mis sur pied.

Une Politique de gestion des malaises et de résolution des conflits a été adoptée pour
faciliter une saine vie associative et démocratique.

Les membres ont été sondées sur leurs besoins en formation et en concertation lors de
I’AGA 2023, ce qui a permis d'orienter les décisions de I'équipe de travail en la matiere
tout au long de I'année.

W

Se donner les moyens de réaliser notre mission e'& les |
orientations des membres aN @i

La Table a sécurisé plusieurs sources de financement cette année :
1.L'entente sectorielle en condition féminine (3 ans);
2.Une entente avec la Fondation Lucie et André Chagnon (4 ans).
3.Un projet financé par le SACAIS visant la participation et I'inclusion des femmes a la
croisée des oppressions au mouvement féministe régional (1 an et demi).

La Table a milité aux coétés du Regroupement Québécois des tables régionales de
groupes de femmes (RQTRGF) et du Regroupement des organismes en défense des
droits collectifs (RODCD) pour une indexation et une augmentation de son financement
a la mission. Des représentations en ce sens ont aussi été menées auprés du député de
Gaspé, Stéephane Sainte-Croix.

La Politique de conditions de travail de la Table a été révisée et la version bonifiee a été
adoptée par le comité de coordination en mars 2024.

)



https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/org/SCF/publications/plans-strategiques/Bilan_2021.pdf
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/org/SCF/publications/plans-strategiques/Bilan_2021.pdf

Entretenir le sentiment d'appartenance des membres & la Table

Afin que les membres soient impliquées dans |'élaboration des orientations et le choix
des actions de la Table, une activité d'orientation a eu lieu lors de I'AGA de juin 2023. Les
memibres ont aussi nourri plusieurs comités de travail ad hoc.

Pour faire suite & la modification des critéres de membrariat, un nouveau nom a été
choisi collectivement.

Afin d'accroitre la cohésion entre les membres, la Table a fait appel d des animatrices
externes pour toutes ses rencontres régulieres.

Animer la vie associative et démocratique de I'organisation

Quatre rencontres de membres ont éte tenues, soit en juin 2023, octobre 2023, janvier
2024 et mars 2024.

Trois comités de travail ad hoc ont été créés pour soutenir le travail de I'équipe dans les
dossiers du comité mobilisation, du Guide d'accueil et d'inclusion, et de la Politique de
gestion des malaises et de résolution des conflits.

L'équipe a fait les démarches au courant de I'année pour organiser une formation aux
pratiques « avec », qui aura lieu en mai 2024. De plus, afin de mettre en pratique au
mieux notre processus de gestion des malaises, une formation & la culture de dialogue
aura lieu lors de la rencontre des membres en juin 2024,

Puisque des circonstances hors de notre contréle ne nous ont pas permis de déposer,
conjointement avec le RQTRGF, une demande de financement pour réaliser notre
mission aupres des populations anglophones du territoire, une version légerement
modifiée du plan d'action du projet sera déposée de maniere autonome par la Table en
2024-2025.

Le nouveau nom de I'organisme fera |'objet d'une soirée de lancement en juin 2024 |




Education populaire autonome

Trois diners-discussion ouverts d tous-tes ont été organises :
1.Mai 2023 : les travaux du comité-conseil santé des femmes
2.Septembre 2023 : les services d'interruption de grossesse dans la région
3.Novembre 2023 : les violences fondées sur le genre

Des ateliers pour répondre aux besoins de nos partenaires:
« Deux ateliers et un accompagnement ont été offerts & I'école secondaire de
Saint-Maxime-du-Mont-Louis pour soutenir la modernisation de leur code de vie.
« Deux ateliers ont été animés avec le groupe Plein air au Féminin et la cohorte en
foresterie sur la place des femmes dans les milieux traditionnellement masculins.
« Une présentation a été organisée pour le conseil central de la CSN Gaspésie-les
lles-de-la-Madeleine en lien avec les réalités qui nous rassemblent.

Participation et inclusion des
femmes a la croisée des oppressions dans

le mouvement féministe de la Gaspésie et des iles de
la Madeleine: pour que toutes aient leur voix au chapitre
Ce projet, financeé par le SACAIS, vise a renforcer la capacité des membres de la
Table et des autres groupes en condition féminine du territoire & accueillir au
mieux les femmes et les personnes & la croisée des oppressions qui, pour le
moment, sont représentées de maniére inégale et, dans certains cas, marginale

parmi le mouvement féministe gaspésien et madelinien.

D'abord, une recension des outils existants pour faciliter 'inclusion de toutes les
femmes a été realisée. Deux formations pertinentes pour faciliter le déroulement

du projet ont été ciblées et seront suivies par I'équipe et les membres en 2024.

Une analyse des besoins de formation des groupes participants a été realisée par
le biais d'entrevues et de questionnaires. En plus des membres, tous les centres
de femmes, maisons d'aide et d'hébergement, organismes communautaires
famille, groupes d'entraide en allaitement et groupes LGBT+ du territoire ont été

approchés pour participer au projet.



Education populaire autonome

« Femmes et politique » est la premiere saison de notre
chaine balado Autour de la Table. Lanceée le 24
janvier 2024, cette série de 10 épisodes présente
divers portraits de femmes impliquées en
politique en Gaspésie et aux lles-de-la-
Madeleine que ce soit comme candidate, i
élue, militante au sein d'un parti, ou encore enft
tant que militantes issues des mouvements '
sociaux. « Femmes et politique » met en lumig
la diversité de l'implication politique des
femmes et leurs expériences uniques.

Nous y retrouvons : Camille Tremblay-
Fournier, Méganne Perry-Mélancon, Charlie-
Maude Giroux-Bossé, Meélanie Clavet, Charlotte
Guay-Dussault, Catherine Cyr Wright, Manon
Jeannotte, Jeannine Richard, Jocelyne Renaud et
Catherine Blouin.

Le balado a recu plus de 1300 écoutes (119 écoutes par
épisode en moyenne). Il a atteint la 3e place dans la
catégorie « Sciences sociales » au Canada.
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https://smartlink.ausha.co/autour-de-la-table

Nourrir des analyses féministes

Afin d'alimenter des analyses politiques féministes, notre organisation utilise deux
stratégies; elle a produit des données genrées a travers I'état des lieux en condition
féminine et elle encourage ses partenaires & prendre en compte le genre lorsqu'ielles
produisent des données. L'état des lieux a été actualisé avec des données a jour et sera
diffusé en 2024-2025 sous différents formats. Les données sur les services de garde dans
la région ont également été mises a jour. Nous avons aussi saisi I'occasion des
rassemblements avec les organisations en développement social pour faire la promotion
de 'ADS+.

La Table a produit ou a collaboré a la production de différentes analyses plus
spécifiques dans la derniere année. L'équipe a contribué & la recherche « Prendre soin
des soignantes », portée par Genevieve McCready de 'UQAR. Un mémoire sur la lutte
contre la pauvreté et I'exclusion sociale en mai 2023 a été présenté dans le cadre de la
consultation gouvernementale & ce sujet, elle a aussi contribué aux travaux du RQTRGF
sur une approche féministe de |'enjeu du logement.

Par le biais des médias traditionnels et sociaux, la Table a partagé une analyse féministe
du projet de loi 15 sur la réforme du réseau de la santé et des services sociaux. D'autres
analyses féministes en lien avec I'actualité ont été publiées par la Table sur son site Web
et ses médias sociaux, parmi lesquelles on compte les exemples ci-dessous.

ACTUALITES

Identités de genre en milieux scolaires

Les identitds do genne sont au conur de Uactualitd des dornidres semaines. La désinformation est manifeste ot elle contribue i La polasisation ot aux
vislencos auxguolles nous avons assistd dans lgs dormiires semaings. En solidarité avec toutes les porsonngs trans ou on QuUesHIOnNEMEnt par
rappert & lour identitd de gonre. nous espérons contribuor b ndtablir cortains faits,

Les enfants trans ont
des besoins specifiques
qui doivent étre
considérés.
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ACTUALITES

Ensemble pour lutter contre la précarité menstruelle!

Le 28 mai dernier, nous awons seuligné la Journde mondiale pour la santd dos fermmes ot Lo santd menstruelle. Plus de deux conts organismes
coMMURAUTAINES, REGroUpEments, crganisations dudiantes, syndicales et entroprises b travers la prosings ont und lpurs volbe pour demander la
gratuitd des produits menstruels dans une lottre adressée 3 La ministre b la Condition féminine afin de mettre fin b la précaritd menstruelle qui

Table de cor

ne premiére journée de

Québec aurarecours au
baillon pour faire adopter

le projet de loi 15 Gaspesie

mobilisation du Front commun en




Représentation politique

Aupreés des élu-e's

La députée de Bonaventure, Catherine Blouin, et la ministre
de la Condition féminine, Martine Biron, ont été rencontrées
en mai 2023 dans le cadre des réflexions de la Ministre sur
la transformation du cadre |égislatif sur I'avortement

au Québec. La campagne Ma grossesse, A moi de choisir

et d'autres enjeux liés a l'acces a I'avortement dans la
region ont éte présenteés.

Dans le cadre de la préparation du 4e plan de lutte a la R .- M gy
pauvreteé et a I'exclusion sociale, la ministre responsable de D |
la Solidarité sociale et de I'Action communautaire,

Chantal Rouleau, était en tournée provinciale pour élaborer le
prochain plan de lutte & la pauvreté. La Table était présente & _
Paspébiac, le 22 juin 2023, pour rencontrer la ministre avec d'autres orgonism'e'sp'
communautaires de la région.

Les députés Stéphane Ste-Croix (automne 2023 et hiver 2024), et Joél Arsenault (Automne
2023) ont été rencontrés au cour de I'année. Les discussions ont porté sur les enjeux touchant
notamment les femmes immigrantes, le logement, les services de garde et le PL-32
concernant la sécurisation culturelle.

La Maison de la famille Parentfant de Gaspé recevait le 22 février 2024 la visite de la
secrétaire parlementaire fédérale & la Famille, Mme Elisabeth Briére ainsi que la Ministre
fédérale, Mme Diane Lebouthillier. A cette occasion, la représentante de la Table a présenté
les enjeux vécus par les méres de notre territoire et notamment par les femmes immigrantes
qui vivent des enjeux d'acces aux services de santé en raison de leur statut migratoire
précaire.

Lors d'une tournée dans la région, I'équipe de la Table a rencontré la députée de Mercier et

porte-parole en matiére de condition féminine pour le deuxieme groupe d'opposition, Ruba
Ghazal, sur les enjeux entourant I'avortement le 14 aolt 2023.
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87 Commission de.
électorale du Que.

LA CARTE
ELECTORA

Vi /117 177/

Auprés de diverses institutions

A l'occasion de la démarche participative
pour un déeveloppement harmonieux de
I'activité miniere, au printemps 2023, la
Table a répondu & un questionnaire en
ligne pour soulever les enjeux féministes

liés a I'exploitation miniere.

Dans le cadre des audiences publiques de la
Commission de la représentation électorale, la Table
était présente a New Richmond et & Gaspé, les 25 et 26 -~/

octobre 2023. La Commission de la représentation électorale, qui prposoit d'abolir une
circonscription gaspésienne en vue du prochain scrutin provincial, était de passage dans

la région.

La Table a participé aux travaux sur les enjeux sociaux liés au tourisme aux lles-de-la-

Madeleine ainsi qu'aux consultations pré-forum du Secrétariat & la Condition Féminine.

L'Etat des lieux en condition féminine a été présenté aux MRC et & la Communauté
maritime des lles-de-la-Madeleine pour faire valoir I'intérét des ententes sectorielles, qui
ont finalement été signées.

Une présentation du comité-conseil en santé des femmes a été faite a la communauté de

pratique des organisateurs-ices communautaires du CISSS de la Gaspésie.

Le PDG du CISSS de la Gaspésie a été rencontré pour discuter des découvertures de

services en obstétrique et des enjeux liés a I'acces a I'avortement le 30 septembre 2023.

La Table a été représentée lors de la PN oeVER 2025
CONFERENCE
conférence internationale Women Deliver, - :
- T ‘ I'm attending

qui s'est.déroulée a Kigali, au Rwanda, a #WD2023
I'été 2023.

Spaces

Solidarity

Catherine Beaulieu
Agente de développement, Table de

12 17-20 July, 2023

concertation des groupes de
femmes GIM

Kigali, Rwanda



Sur les enjeux en condition féminine
La Table a saisi plusieurs occasions de se mobiliser

sur les revendications prioritaires des membres :
la santé des femmes, les normes et les attentes liées
au genre, I'accueil et les services ,
offerts aux femmes issues de l'immigration, les services , "
de garde, les violences sexuelles et conjugales, la " ;

du logement et la pauvreteé. \ 4

Signature de 2 lettres ouvertes sur PL15 _
o Projet de loi sur la santé: un déficit démocratique majeur alors @
dizaines de groupes sont laisses de coté
o Réforme Dubé: Une absence évidente de consensus
- Signature de la declaration ENSEMBLE pour Gaza et la Palestine
. Envoi de deux lettres au Ministre de la santé et aux CISSS du territoire
o Acces aux services de santé gratuits pour les femmes enceintes a stat
migratoire preécaire vivant au Québec avec 44 autres signataires;
o Découvertures en obstétrique en Gaspésie et aux lles-de-la-Madeleine
o Lettre d'appui au déploiement d'un service sage-femmes aux IDM
« Participation a 3 manifestations :
o Les horreurs de la CAQ
o Front commun pour les services publics aux lles-de-la-Madeleine
o Manqgue de place en services de garde a Gaspé
« Participation a |'organisation de la campagne nationale des 12 jours d'actions
contre les violences faites aux femmes et d'activités régionales;
. Journée de lutte pour les droits des femmes (8 mars) : organisation de la
distribution régionale du matériel promotionnel et réalisation d'entrevues;
« Tenue d'un kiosque de sensibilisation pour commeémorer I'effondrement du
Rana Plaza (24 avril);
« Envoi d'une lettre aux élu-e-s municipaux sur la précarité menstruelle (28 mai);
« Organisation d'une soupe populaire & Caplan lors de la Journée
internationale pour I"élimination de la pauvreté (17 octobre);
ion a la campagne ing
contrel'ifvisibilisation des ferr



https://www.lesoleil.com/opinions/point-de-vue/2023/05/23/projet-de-loi-sur-la-sante-un-deficit-democratique-majeur-alors-que-des-dizaines-de-groupes-sont-laisses-de-cote-GE5U2RNJUBABJPAAQE4Z24LTCI/#:~:text=Le%20plan%20Sant%C3%A9%2C%20annonc%C3%A9%20d%C3%A9but,dict%C3%A9%20dans%20une%20opacit%C3%A9%20d%C3%A9routante.
https://www.lesoleil.com/opinions/point-de-vue/2023/05/23/projet-de-loi-sur-la-sante-un-deficit-democratique-majeur-alors-que-des-dizaines-de-groupes-sont-laisses-de-cote-GE5U2RNJUBABJPAAQE4Z24LTCI/#:~:text=Le%20plan%20Sant%C3%A9%2C%20annonc%C3%A9%20d%C3%A9but,dict%C3%A9%20dans%20une%20opacit%C3%A9%20d%C3%A9routante.
https://www.lapresse.ca/dialogue/opinions/2023-10-25/reforme-dube/une-absence-evidente-de-consensus.php
https://drive.google.com/file/d/1UV2yUeTmzXg-UDd93PwmVHITyFQoJylz/view

Participation aux luttes sociales larges

Luttes environnementales
La Table a participé a une action écoféministe avec le Réseau des Tables au printemps
2023. Des discussions ont été amorcées pour évaluer les possibilités de mobilisation

contre la relance du projet minier & Murdochville.

Luttes contre les discriminations et les violences envers les personnes des communautés
2ELGBTQIA+

A I'automne 2023, lorsque les discussions sur 'accompagnement en milieu scolaire des
enfants de la diversité sexuelle et de genre se sont polarisées, nous avons publié des
contenus sur nos médias sociaux et notre site web afin de lutter contre la désinformation
et de maintenir notre solidarité avec les membres de la communauté 2SLGBTQIA+.

Luttes des peuples autochtones
La Table a célébreé sur les médias sociaux la nomination de Manon Jeannotte, originaire
de la communauté Mi'gmaqg de Gespeg, @ titre de Lieutenante-gouverneure du

Québec.

Remise sur pied du comité mobilisation

Apres plusieurs années sans comité mobilisation, la Table a mis sur pied un nouveau
comité mobilisation en 2023. Il est réfléchi comme un espace ou il serait pertinent
d'intégrer des femmes & la croisée des oppressions. Par conséquent, les membres de
I'équipe et le comité ad hoc ont travaillé & définir I'instance. Le recrutement des
membres du comité mobilisation est prévu pour I'été et I'automne 2024.
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Concertation et partenariats

Le comité-conseil santé des femmes GIiM

Le comité-conseil en santé des femmes GIM s'est rencontré trois fois en 2023-2024.
Un effort de recrutement de nouveaux et nouvelles membres a été fait tout au long
de I'année. Nous avons recruté une personne représentant les femmes immigrantes,
une personne représentant les femmes en situation de handicap et une personne de

LGBT+ Baie-des-Chaleurs. Le comité a compté 18 membres au cours de I'année.

Les enjeux que vivent les femmes immigrantes sur notre territoire nous ont beaucoup
préoccupées au courant de I'année. Nous avons donc saisi I'occasion de prendre
part au projet de recherche exploratoire sur les difficultés d'acces aux services de
santé des femmes nouvelles arrivantes de la région menée par des stagiaires en
médecine a la santé publique. Leurs conclusions ont donné lieu & des pistes de
solutions, notamment celle d'un fonds d'urgence pour les femmes immigrantes
enceintes sans RAMQ. Nous avons également rencontré le CJE de la Céte-de-Gaspé
pour demystifier le cadre leégislatif en immigration et discuter des enjeux que vivent

les femmes selon les différents statuts migratoires.

Les agentes de projet ont participe a trois rencontres de la communaute de pratique
sur la mesure 5 du PASBEF et & trois rencontres du comité sante organisees par le
Réseau des Tables. De plus, & I'approche de la fin du PASBEF, les travailleuses ont
participé a une rencontre organisée par le Réseau des Tables pour discuter des

améliorations & apporter aux prochains PASBEF ainsi qu'a la mesure 5.

Une travailleuse a siegé sur le comité consultatif de la recherche sur la mise & jour de
I'approche globale en santé menée par le RQASF. Le comité s'est réuni a deux

reprises.

Le plan d'action du comité santé des femmes comprend plusieurs collectes de
données sur différents sujets. Pour nous aider & mener & termes ces collectes, nous
participons & une communauté de pratique sur la recherche communautaire
coordonnée par 'UQAR. Nous avons participé a deux rencontres en 2023-2024.
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Concertation et partenariats

Vers les ententes sectorielles en condition féminine

L'année 2023-2024 a donné lieu a des efforts intenses visant  mettre sur pied la
concertation qui a mené & la signature des ententes sectorielles en égalité entre les
hommes et les femmes. Cette concertation rassemble le Secrétariat a la condition
féminine (SCF) le Ministére de I'habitation et des affaires municipales (MAMH), les cing
municipalités rurales de compté de la Gaspésie, la communauté maritime des lles, la
Table des préféts de la Gaspésie, la Direction régionale de la santé publique, Service
Québec ainsi que la démarche en développement social des fles.

La signature de l'entente s'est conclue le 26 mars 2024. Les échanges qui ont
ponctué l'année 2023-2024 nous laissent croire que les enjeux suivants seront
priorisés par les partenaires de I'entente:
« Analyse différenciée selon les sexes dans une perspective intersectionnelle;
« Prévention de la violence conjugale, de la violence sexuelle et de I'exploitation
sexuelle, et accompagnement des personnes qui en sont victimes;
. Egalité en emploi.

L'entente mobilisera 200 000$ en condition féminine par année dans la région de la
Gaspésie et des lles-de-la-Madeleine et permettra notamment la reconduction du

projet Festif et Safe.
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Santé des femmes

Une rencontre de suivi a el lieu le 26 octobre 2023.

Aprés plusieurs rencontres, notamment avec les organisatrices communautaires des lles
et Caroline Mathieu, directrice des services multidisciplinaires et des services de
proximité au CISSS des lles, une collaboration est maintenant active entre le comité-
conseil et le CISSS des lles. Sara Martinet, coordonnatrice au réseau local de services,
des partenariats et de I'équipe d'intervention jeunesse, agit a titre de répondante et
prend désormais part aux rencontres de suivi.

Les recommandations et les suivis a faire aupres des CISSS de la région

ont été rédigés. Les principaux themes abordés portent sur I'implantation du

service sage-femmes aux lles-de-la-Madeleine, 'avancement de I'implantation de
I'avortement chirurgical dans la Baie-des-Chaleurs ainsi que les découvertures dans les
services d'obstétrique.

Le nouveau site Web du comité santé a été mis en ligne au printemps 2023. La version
anglophone est disponible également depuis décembre 2023. L'espace membre sera
actif dans les prochains mois.

Des entrevues ont été réalisées sur demande par les agentes de projet. La fiche sur la
pilule abortive a été traduite et mise & jour selon les nouveaux développements. Une
rencontre de concertation régionale a également été organisée a I'automne 2023 pour
parler de I'état de la situation de I'avortement en GIM avec les partenaires intéressé-e-s.

Nous avons publié des vignettes informatives sur les 12 droits des usagers et des usageres
du réseau de la santé et des services sociaux afin de sensibiliser le grand public sur leurs
droits. Droits et recours en santé mentale GIM n’ont pas encore publié leurs documents &

ce sujet.




Santé des femmes

Suivant les consultations menées aupres des partenaires, nous avons décidé de
procéder & une collecte sur la réalité et les besoins des parents proches aidants. Quatre
discussions de groupe enregistrées ont été organisées a |I'automne 2023 avec
I’Association des personnes handicapées de I'Estran, I'Association des personnes
handicapées de la Cote-de-Gaspé, I'Association des personnes handicapées des iles
et Entraide Sein-pathique.

Un questionnaire sera envoyé aux partenaires, dont les partenaires anglophones, ce
printemps afin de finaliser la collecte de données sur les parents proches aidants. Un
rapport sera ensuite redigé et des recommandations seront emises.

En novembre 2023, nous avons participé a I'enquéte sur la santé et le bien-&tre des
personnes proches aidantes menée par la Direction régionale de la santé publique.

Depuis I'entrée en poste de la nouvelle personne a la coordination de I'’Association
LGBT+ Baie-des-Chaleurs, nous sommes en contact et demeurons & sa disposition.
Aucun mécanisme formel pour faire une veille sur les violences ne semble nécessaire
pour le moment. Nous restons toutefois actives sur le sujet. Nous avons envoyé un
communiqué de presse et avons fait des publications sur nos réseaux sociaux pour
dénoncer les violences vécues par les personnes de la communauté 2ELGBTQIA+ & la
suite des manifestations concernant les directives scolaires sur l'identité de genre.

Trois themes ont été sélectionnés par le comité : prendre soin des soignantes,
performance et médias sociaux, et réles sociaux genrés et égalité au sein du couple. Les
entrevues de groupe et individuelles sont maintenant terminées. Le montage sera fait
par une ressource externe dans les prochains mois. Un calendrier de diffusion sera
produit prochainement.
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Santé des femmes

Le formulaire pour les services mangquants pour les femmes en GIM a été créé et traduit.
Il a été envoyé en février A plusieurs partenaires. Jusgu'ici, nous avons obtenu 28
réponses. Une breve analyse des données sera bientdt réalisée afin de faire une relance
générale ou spécifique aux groupes n'ayant pas répondu afin que tous les themes
soient traités.

Le formulaire de cartographie des services périnataux en GIM a été envoyé et une
relance a été faite a I'automne 2023. Nous avons maintenant regu les réponses pour
faire un portrait de I'ensemble du territoire. Nous travaillons actuellement sur le format
de la cartographie dans le but de l'intégrer & notre site Internet.

Le formulaire sur les services manguants pour les femmes en GIM aborde la thématique
de la santé mentale. Les réponses collectées par les partenaires impliquées dans ce
projet nous permettront de faire un portrait a ce sujet.

Une collecte de témoignages aupres des femmes issues de |'immigration au sein du
RSSS est envisagée pour la prochaine année. Nous ferons appel aux partenaires pour
réaliser cette collecte. Nous participons & une communauté de pratique sur la recherche
communautaire cordonnée par I'UQAR pour nous aider dans ce processus.




Festif & Safe

La premiere année du projet-pilote a été marquée par la mise
en place de nouveaux partenariats et le développement
d'outils d'accompagnement des espaces festifs et des
festivals ciblés. L'ensemble des participant-e's s'entend pour
dire que la premiere édition a été un succes ! \\Lg

Objectifs généraux Nos bons coups
1.Prévenir les agressions sexuelles, « Couverture médiatique régionale et
notamment celles réalisées par le biais de provinciale

« Visuel, affichage et visibilité

I'alcool et des drogues, et les intoxications ) R
« Présence d'un espace sécuritaire

involontaires dans les festivals et les

espaces festifs gaspésiens; » Présence des organismes sur place

« Ouverture et intérét de la part des

2.Former les équipes organisationnelles pour ZYE =
bénévoles et des festivalier-es

gue soient mises en place des mesures

pour assurer la sécurité des personnes « Concertation et collaboration des

participantes: partenaires en amont et sur le terrain

3.Positionner la région comme leader « Formation dispensée aux festivals et aux
novateur dans ce défi auquel font face les bénévoles
festivals et les espaces festifs tout en « Aucune intervention majeure & déplorer en
favorisant 'attractivité de ces événements.  lien avec des agressions sexuelles

commises sous intoxications involontaires
lors des événements

Quelques chiffres
4.5/5
[ 8

Evaluation moyenne du sentiment de 4
sécurité par les festivalier-es 5

3500 Milieux non

Protecteurs & verres distribués Festivals ou accompagnés qui Organismes
espaces festifs partenaires du projet

. ont démontré un )
12 formes et o sur I'ensemble du
Interét pour une

Interventions réalisées en contexte dccompagnes orochaine édition territoire Gaspesien
festif

Nos partenaires Les événements

CALACS La B&me Gaspésie, Mi-Chemin de Festival BleuBleu (Avignon)

Gaspé Inc., Maison des Jeunes de Riviere-au- Festi-Plage de Cap d'espoir (Rocher-Percg)

Renard, Maison des Jeunes de Caplan, Shigawake Agricultural and Fair Festival (Bonaventure)
Equijustice, Aire Ouverte de Grande-Riviére et de Festival Musique du Bout du Monde (Céte-de-Gaspé)
Gaspé, Maison des Jeunes de Chandler, Griffon Auberge Festive Sea Shack (Haute-Gaspésie)

Aventure, Direction de la Santé Publique GiM. 20



L'égalité, une responsabilité a partager

Le projet de renforcement des capacités financé par Femmes et Egalité des
genres Canada a été prolongé d'un an afin de terminer les actions liées au forum
et de débuter certaines actions de la planification stratégique 2023-2026.

Les Actes du forum ont été publiés et diffusés sur notre site Web et nos réseaux sociaux.

Le rapport d'impact social du Forum a été produit et sera présenté aux membres lors
d'une rencontre a venir.

L'équipe a évalué ses besoins, ses capacités et ses limites dans |'élaboration de
demandes de financement. Toute I'équipe a été formée pour bonifier la rédaction de
demandes de financement. Un outil décisionnel a été élaboré & la suite de la formation
et adopté par le comité de coordination.

Un document de présentation de la TCGFGIM a été développé. Il met en valeur son
travail et ses expertises, ce qui permet d'asseoir la crédibilité de 'organisation lors du
développement de nouveaux partenariats.

Une présentation de la TCGFGIM a été faite & toutes les personnes élues ainsi que les
directions générales des 5 MRC et de la Communauté maritime des lles-de-la-
Madeleine au courant de I'année 2023-2024.

Trois présentations ont éte effectuées en personne auprés des équipes des déemarches
en développement social (DS) de la Communauté maritime des iles-de-la-Madeleine et
des MRC Avignon et Bonaventure. Les equipes de DS des MRC Rocher-Percé, Cote-de-
Gaspé et Haute-Gaspésie ont été sensibilisées au réle de la TCGFGIM sur le territoire et
sur l'utilisation de I'’Analyse différenciée selon les sexes dans une perspective
intersectionnelle. Lors de I'assemblée annuelle du réseau en développement social, la
coordonnatrice a pris un moment avec chacun des coordonnateurs pour s'assurer de
faire connaitre nos travaux, notamment ceux pertinents aux démarches en
développement social.
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L'égalité, une responsabilité a partager

L'équipe de travail a suivi quatre formations en ce sens, qui figurent a la section
Formations de ce rapport.

La Table a aussi développé des partenariats avec des organisations qui travaillent avec
des femmes et des personnes vivant des oppressions basées sur le genre et qui sont a la
croisée des oppressions, notamment avec :
« Pouvoir des mots, un organisme en alphabétisation des adultes;
« La Maison de Quartier de Sandy Beach, qui offre du soutien & des familles a faible
revenu;
« CASA, CAMI et Vision, trois organismes au service des populations anglophones de la
région.

La Table a bonifié ses pratiques de gestion des ressources humaines et sa vie
associative et démocratique afin de faciliter la venue et la participation des personnes
issues des minorités dans nos instances, notamment en :

« Adoptant un Guide d'accueil et d'inclusion ayant été élaboré en collaboration avec

un comité de travail de membres;

« Mettant d jour un document d'accueil des nouvelles travailleuses;

« Reévisant et adoptant la politique de conditions de travail;

« Développant et adoptant une politique d'embauche inclusive.

Le projet de renforcement des capacités s'est terminé en mars 2024, mais la
planification stratégique qu'il a permis d'élaborer sera mise en ceuvre jusqu’en 2026, les
liens établis avec les MRC et la Communauté maritime ont mené a la signature de
['entente sectorielle en condition féminine, et le Guide d'accueil et d'inclusion sera
bonifié de plusieurs annexes gréce au financement obtenu de la FLAC. Décidément, un
projet qui a permis de renforcer grandement I'action et le rayonnement de la Table !
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Communications

Les communications de I'année 2023-2024 ont été foisonnantes encore une fois,

guidées par une version bonifiée du plan de communications 2022-2023.

Un outil de positionnement rapide pour les enjeux qui surviennent dans I'actualité a
été produit et adopté par les membres.

La Table a réagi a I'actualité et a participé aux débats régionaux en publiant sur le
projet de loi 15, le traitement des enfants trans dans les écoles, la nomination de
Manon Jeannotte, les découvertures de services en obstétrique, les services de
garde, la crise du logement, la mobilisation syndicale dans le secteur public, la lutte
a la pauvreté, la réforme de la carte électorale et la journée internationale de lutte

pour les droits des femmes.

L'équipe a amorcé le développement d'un plan de gouvernance des données en

accord avec les exigences la loi 25 sur la protection des données.

Plusieurs analyses féministes, outils et activités ont été partageées sur les médias
sociaux, notamment en lien avec les droits des usageres prévus a la LSSS, la crise du

logement et la préecarité menstruelle.

Par rapport a lI'année 2022-2023, la couverture des publications a cru de 31 %, les
interactions avec la page ont augmenté de 61,2% et le nombre de mentions J'aime la
Page a cru de 243 (+59,9 %), pour un total de 1384 personnes qui suivent la page. En
2024, les femmes constituent 84,9% de notre audience. Les femmes du groupe d'age

de 25-44 ans constituent la majorité de notre audience avec 54,4 %.

L'année 2023-2024 a permis de plus que doubler (+259 %) le nombre d'abonné-e-s sur
Instagram, pour un total de 283 personnes. L'audience est proportionnellement la
méme que I'an dernier, soit 93,3 % de femmes, dont 41,1 % de femmes &gées entre 25

et 34 ans et 30,8 % de femmes dgeées entre 35 et 44 ans.



Communications

Le site Web de la Table a été publié en francais et en anglais. Des articles informatifs y
ont été publiés, notamment sur les besoins des enfants trans, la journée mondiale du
droit a I'avortement et la précarité menstruelle.

La crédibilité de la Table en ce qui a trait aux enjeux féministes dans la région est
indéniable : les médias traditionnels font régulierement appel a son expertise. Par
exemple, la Table a été appelée & commenter l'initative de jeunes de Sainte-Anne-des-
Monts ayant développé un bracelet pour détecter le GHB. En parallele, la Table a aussi
fait entendre sa voix sur divers sujets et projets qu’elle mene :

« Festif & Safe : 9 entrevues radio, 3 entrevues télé, 2 articles (Ma Gaspésie et La Presse)

« Consultations pour le 4e plan de lutte a la pauvreté : une entrevue télé et une

entrevue radio

« Découvertures de services en obstétrique : 5 entrevues radio, 2 entrevues téle, 1 article

« Acces a l'avortement : 2 entrevues télé, 1 article, 4 entrevues radio

« Financement de la Table : 2 entrevues radio

« Violences faites aux femmes : 1 entrevue radio

« Femmes et politique (balado) : 4 entrevues radio, 2 articles, 1entrevue télé

8 mars : 1 article dans le journal de Montréal, 4 entrevues radio

Une édition de l'infolettre a été envoyée le 27 avril 2023 (49 % de taux d'ouverture). Pour
le moment, d'autres besoins ne se sont pas fait sentir et cet outil de communication sera

réévalué I'an prochain.

Nous avons bonifié nos communications avec les communautés anglophones en faisant
une entrevue a CBC Québec, en traduisant certaines publications Facebook ainsi que
deux communiqués de presse et en publiant une lettre ouverte dans le journal The

Gaspé Spec a lI'occasion du 8 mars 2024. Certaines des publeqtions sont désormais




Toujours en quéte d'amélioration et de diminution de ses angles morts, I'équipe a
suivi plusieurs formations cette année :
1.Charge mentale | Réseau québécois d'action pour la santé des femmes
2.Naloxone | Mi-Chemin
3.Université féministe d'éte | Université Laval
4.Intervention en milieu festif | GRIP
5.Transféminisme | Réseau des Tables régionales de groupes de femmes du
Québec
6.Conférences Women Deliver
7.Mythes et réalités en interculturel | SANA Avignon-Bonaventure
8.Communication interculturelle | SANA Avignon-Bonaventure
9.La participation des personnes concernées au coeur des pratiques | Centre
de recherche sociale appliquée
10.Rédaction d'une demande de subvention | Centre St-Pierre
1.Inclure et accompagner les personnes trans et non-binaires | Divergenres
12.Facteurs favorisant I'embauche et le maintien en emploi des femmes des
communautés culturelles et immigrantes dans les groupes de femmes de
Montréal | Relais-Femmes
13. Accessibilité universelle | Association pour le loisir des personnes handicapées

WOMEN DELIVER |
2023 CONFERENCE]
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En guise de conclusion, de chaleureux remerciements vont a toutes les personnes
(voir page 5) qui ont donné plus de 1300 heures bénévolement pour la réalisation
de la mission et des priorités de la Table. Ces heures et ces énergies, si précieuses
dans cette ére d'acceélération et d’hyperstimulation, représentent une source

d'espoir et une force indéniables pour une société plus égalitaire et plus solidaire.

Nous souhaitons aussi prendre un moment pour souligner la contribution
financiere de nos bailleurs de fonds qui nous ont permis de réaliser nos projets
ambitieux. Merci au Secrétariat a I'action communautaire et a I'innovation sociale
(SACAIS), au Secrétariat & la condition féminine (SCF), au Ministére de la santé et
des services sociaux (PASBEF), a la Fondation Lucie et André Chagnon, au Fonds
Régions et Ruralité de la Gaspésie (FRR) ainsi que le Ministére Femmes et égalité
des genres Canada (MFEG). Ces contributions nous permettent de mettre en
place des actions, de faire vivre notre vie associative, mais aussi d'assurer des
conditions de travail décentes a la merveilleuse équipe qui déploie des énergies

impressionnantes pour réaliser la vision des membres et lutter contre les injustices.

Force est de constater que la Table est aujourd’hui dans une période de
transformation et de croissance. Cet état de fait suscite fierté et enthousiasme.
En guise de perspective pour la suite de nos travauy, il est essentiel de rappeler
que les fondements de |'approche féministe visent & créer et nourrir des espaces
qui revalorisent la capacité de prendre soin des autres et de créer de I'autonomie
pour toutes les femmes qui les fréquentent. Dans 'agitation que provoque les
réalités du sous-financement et du financement par projet, souhaitons nous de
garder nos valeurs de solidarité, de respect, de justice sociale et d'égalité comme
un phare qui orientent la gestion de nos espaces collectifs et nos luttes. Ces
valeurs sont comme un rappel que pour réaliser cette mission immense qui est
celle de défendre les droits des femmes et des personnes qui vivent des
oppressions fondées sur le genre en Gaspésie et aux lles-de-la-Madeleine, il faut
aussi et surtout prendre soin des membres, des femmes que nous intégrons dans

nos espaces et de notre équipe.
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